OPI JA OPETA VERKOSSA
-VALMENNUSOHJELMA

- Miten voin tehda innostavaa ja kayttajalahtoista verkko-
oppimateriaalia?

monimuotokoulutusta?

- Miten kirjoitan verkkoon vuorovaikutteista ja vastanottajan
huomioivaa tekstia?

- Mika on tuutorin rooli ja miten ohjaan opiskelua verkossa?

. Mitka ovat visuaalisuuden mahdollisuudet verkko-
oppimisessa?

VAKUUTUSALAN KOULUTUSKESKUS



Opi ja opeta verkossa
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-valmennusohjelma s LANNILT

Koulutus on tarkoitettu henkiliille, jotka tydssddn tuottavat verkko-opetuksen sisiltojia
Sekd kaikille, jotka ovat kiinnostuneita verkko-oppimateriaalien tuottamisen erilaisista
mahdollisunksista ja verkko-oppimisen kebittimisestd omassa organisaatiossaan.

Tavoitteet

Valmennusohjelmassa perehdytiin verkko-oppimisen suunnitteluun, toteutukseen
ja ohjaukseen seka kayttijalahtoisen oppimateriaalin tuotannon perusteisiin.
Keskeisia sisaltoja ovat verkkoa hyodyntavan monimuotokoulutuksen suunnittelun
lahtokohdat, opiskelijan ohjaaminen verkossa sekid innostavan verkko-
oppimateriaalin tuottaminen. Valmennusohjelman tavoitteena on antaa osallistujille
uusia nakokulmia ja ty6kaluja kehitystydbhon omassa organisaatiossaan seka tukea
my6s verkko-oppimisen kriittista tarkastelua.

Koulutusmuoto ja toteutus

Opi ja opeta verkossa —valmennusohjelma toteutetaan monimuotokoulutuksena,
jossa yhdistetdan lahitapaamisia, verkko-oppimista, etityoskentelya ja
tyossaoppimista. Valmennusohjelmassa sovelletaan yhteisollisen tutkivan oppimisen
toimintamallia ja ryhmity6skentelylld on tarked rooli sekd lahipaivina ettd
verkkotyoskentelyssa. Valmennusohjelman kesto on noin 6 kk.

Keskeisena lihestymistapana on kaytinnonlaheinen opetus, joka huomioi
osallistujien seka heiddn taustaorganisaatioidensa tarpeet. Kurssin aikana opiskelija
tyOstdd omaan tyohonsa liittyvan suunnitelman verkko-oppimateriaalin tuottamiseksi
ja myOs toteuttaa suunnitelmaansa soveltuvin osin. Koulutus siséltad
ennakkotehtivin, kuusi lahiopiskelupiivai seka etiopiskelua ja vuorovaikutteista ja
osin ohjattua tyoskentelyd verkko-oppimisymparistossa.

Lahipaivien sisalté koostuu asiantuntijaluennoista, keskusteluista ja
ryhmatyoskentelystd. Padtosseminaarissa osallistujat esitteleviat omat
kehittimishankkeensa. Etityoskentelyn muotoina ovat ohjatut verkkokeskustelut
lahipdivina esille nousseista ajankohtaisista aiheista ja omien kehityshankkeiden
tyostiminen. Verkko-opiskelun tarkoituksena on tehdi oppimisesta jatkuva prosessi
ja syventaa lahipdivini opittuja tietoja ja taitoja.



Koulutuksen sisalto ja rakenne

1. ORIENTAATIO OPINTOIHIN

Tavoitteet

- Perehdytaan
valmennusohjelman
sisaltoon, tavoitteisiin,
pelisaantoihin ja
toimintatapoihin.

- Opiskelija tekee oman
henkilokohtaisen
opinto suunnitelman
(HOPS) ja valitsee
aiheen
kehityshankkeelleen.

Sisalto

- Valmennusohjelman
esittely

- Verkko-
oppimisymparistoon
tutustuminen

Etatyoskentely

- Ennakkotehtava:
Esittaytyminen,
odotukset ja tavoitteet
valmennusohjelmalle,
kehityshankkeen
idointia

- HOPS:ien laadinta

- Kehityshankkeen
alustavan suunnitelman
laadinta

- ”Sparraus” eli
vertaispalautteen
antaminen

2. SISALTOKARTASTA VERKKO-OPPIMATERIAALIKSI

Tavoitteet

- Tutustua yhteisollisen
tutkivan oppimisen
kasitteeseen ja
hahmottaa
oppimistrategian
vaikutukset
oppimiseen

- Ymmartaa
oppimateriaalien ja
oppimistehtavien rooli
verkko-oppimisessa

- Saada kuvan
digitaalisen
tuotantoprosessin
vaiheista ja osata
tehda sisaltokartta
omalle
kehityshankkeelle

Sisalto

- Yhteisollinen tutkiva
oppiminen

- Oppimisprosessia
tukevat materiaalit ja
oppimistehtavat

- Digitaalisen
tuotantoprosessin
vaiheet
sisaltosuunnittelijan
nakokulmasta

- Sisaltokartta johdattaa
toimivan verkko-
oppimateriaalin
tuottamiseen

Etatyoskentely

- Verkkokeskustelu
lahipaivassa esille
nousseesta aiheesta

- Kehittamishankkeen
tyostaminen

- ”Sparraus” eli
vertaispalautteen
antaminen

3. VERKKOKIRJOITTAMISEN PERUSTEET JA SUDENKUOPAT

Tavoitteet

- Hahmottaa
verkkokirjoittamisen
keskeiset periaatteet ja
prosessi

- Oppia tuottamaan
vuorovaikutteista ja
vastaanottajan
huomioivaa tekstia

- Tunnistaa verkkotekstin
suurimmat sudenkuopat
ja kehittaa taitoja
niiden valttamiseksi

Sisalto

- Miten kerron
asiantuntijatiedosta
ymmarrettavasti?

- Silmailtavyys,
luettavuus ja
kaytettavyys

- Aloitus, otsikointi,
jasennys ja
esittamisjarjestys

- Kappaleiden ja
jaksojen itsenaisyys

- Sananvalinta ja
kirjoitusasu

- Valikot ja linkitys

Etatyoskentely

- Verkkokeskustelu

lahipaivassa esille
nousseesta aiheesta

- Kehittamishankkeen

tyostaminen

- ”Sparraus” eli

vertaispalautteen
antaminen

Kehityshanke

Alustava suunnitelma:

- Aiheen valinnan
taustat ja perustelut

- Hankkeen
kohderyhman
maarittaminen

- Hankkeen
liittymakohdat
liilketoiminta-
strategiaan

- Ryhman roolien ja
toimintatapojen
maaritys

Kehityshanke

- Oppimisstrategian
valinta ja perustelu

- Sisaltokartan ja
kasikirjoituksen
laatiminen

- Verkko-
oppimateriaalin
tavoitteiden
maarittely

- Mahdollisten
lahteiden
kartoittaminen

- Oppimistehtavien
ideointi

Kehityshanke

Verkkokirjoitustehtava
- Kehityshankkeeseen
liittyvan, aiemmin
kirjoitetun tekstin,
muokkaaminen
verkkomuotoon
Oppimistehtavien

tyostaminen



4. VUOROVAIKUTTEISEN VERKKO-OPETUKSEN SUUNNITTELU

Tavoitteet

- Ymmartaa opiskelun ja
ohjauksen prosessit ja
osata kuvata niita

- Hahmottaa tuutorin
rooli verkko-
oppimisessa

- Saada valmiuksia
osaamisen
kehittymisen
mittaamiseen ja
arviointiin

Sisalto

- Opetuksen ja
ohjauksen tavoitteet

- Toimintatapojen
valinta ja tavoitteiden
maarittely

- Vuorovaikutustilanteet
verkossa

- Tuutorointi ja palaute

- Opiskelu- ja
ohjausprosessin
kuvaaminen ja
prosessien
kohtaaminen

- Osaamisen
kehittymisen
mittaaminen ja
arviointi

Etatyoskentely

- Verkkokeskustelu
lahipaivassa esille
nousseesta aiheesta

- Kehittamishankkeen
tyostaminen

- ”Sparraus” eli
vertaispalautteen
antaminen

5. VISUAALINEN ILMEKIN ON TARKEA ELI ”LOOK AND FEEL”

Tavoitteet

- Hahmottaa, miten
kuva ja sana eroavat
toisistaan

- Saada kuva
visuaalisuuden
mahdollisuuksista ja
haasteista verkko-
oppimisessa

- Ymmartaa, mista
kaytettavyys koostuu
- Osata tehda
testaussuunnitelma
omalle
kehityshankkeelle

Sisalto

- Kuvallisen

medialukutaidon
peruselementteja

- Varinkayton

perusasioita

- Digitaalisen median

mahdollisuuksia,
prosesseja ja ongelmia

- Kaytettavyys
- Testaaminen

Etatyoskentely

- Verkkokeskustelu
lahipaivassa esille
nousseesta aiheesta

- Kehittamishankkeen

tyostaminen

- ”Sparraus” eli

vertaispalautteen
antaminen

Kehityshanke

Tekstien tyostamisen
jatkaminen
- Tekstin runko koko
verkko-
oppimateriaaliin
Kehittamishankkeen
kohderyhman
osaamisen
kehittymisen
mittaamisen ja
arvioinnin maarittely
- Mittarit,
arviointiperusteet,
arviointi- ja
mittaamisohjeet.

Kehityshanke

- Testaussuunnitelma
- Visuaalisuus

6. PAATOSSEMINAARI

Sisalto

- Yhteenveto opitusta
- Kehityshankkeiden esittely
- Oppimistavoitteiden saavuttamisen arviointi



Opi ja opeta verkossa —valmennusohjelman suunnittelussa on ollut mukana
lukuisia rahoitus- ja vakuutusalan, henkil6ston kehittimisen ja verkko-oppimisen
asiantuntijoita. Valmennusohjelman rakenne on suunniteltu Finanssi ESR-
hankkeen puitteissa. Ohjelmaa raitil6éiddan organisaation omien tarpeiden ja
strategioiden pohjalta.

Lisatietoja valmennusohjelmasta

Pia Valtonen
koulutussuunnittelija
Vakuutusalan koulutuskeskus
Bulevardi 28

00120 Helsinki

puh. 09-6804 0264
pia.valtonen@vakes.fi



